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¢Como podemos hacer frente a la situacion de

emergencia?

El GEMU Scuntru en Coércega, aunque ha
operado en “modo vacaciones” este verano, ha
asegurado una continuidad de servicios para

sus beneficiarios discapacitados.

De hecho, los animadores han estado
disponibles por turnos para satisfacer necesidades especificas, ya sea por correo

electrénico, mensaje de texto o, mayoritariamente, por teléfono.

Las actividades habituales no se podian realizar en las mejores condiciones, y para algunos
miembros la situacion era todavia mas compleja y el hecho de no poder participar en

acciones colectivas no siempre era una experiencia agradable.

Las actividades preferidas siguen siendo las al aire libre, como los picnics en lugares con
sombra o cerca de las playas. En estas ocasiones, nuestros miembros podrian asi
encontrarse, intercambiar ideas, participar en juegos y compartir buenos momentos juntos.
Para el préximo mes se les propone un programa esperando contar con las condiciones

legales que permitan llevarlo a cabo.

Estas actividades son un medio de socializacion y recuperacion de la confianza, ofreciendo
posibilidades para la vida diaria y la inclusién laboral.

A la espera de que lleguen mejores tiempos, aqui hay algunos ejemplos de lo que soliamos

hacer juntos: https://gemcorsica.com.



https://gemcorsica.com/
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Una vez finalizado el confinamiento, UNESSA y sus
socios han reiniciado las actividades del proyecto Cap

Inclusion.

Recordamos que Cap Inclusiébn es un proyecto que tiene como objetivo apoyar a los

solicitantes de empleo con discapacidades en el mercado laboral tradicional.

Propone promover la trayectoria socio-profesional de insercion a través de entrenamiento de
trabajo, la formacion profesional, practicas y busqueda activa de empleo, todo esto dentro
de un marco especifico que considera su perfil interno: su evaluacién de competencias, sus

conocimientos, habilidades y su motivacion.

Cap Inclusion organiza el apoyo psicosocial al usuario, el descubrimiento de la profesion
(practicas de descubrimiento) y la definiciébn de un proyecto profesional personal. A partir de
esto, consideramos el empleo con coaching laboral personalizado o, en su caso, orientacién

hacia la formacion.

Cap Inclusion inspir6 el proyecto europeo Eu Cap (Erasmus + KA2) que tiene como objetivo
construir una herramienta pedagdégica completa y eficiente (destinada a emplear a personas
con discapacidad leve) combinando los resultados de Cap Inclusion y las buenas practicas

identificadas en Europa.

Este proyecto pedagdgico, que serd etiquetado dentro del espacio europeo y tendra en
cuenta no solo el acompafamiento previo al empleo sino también el seguimiento en la
empresa y la implicacion de su entorno profesional (compafieros, RRHH, gestiones

especificas , etc. ).
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iTodos queriamos volver AL TRABAJO! El post de Facebook muestra a la Brigada
Gustabili, el grupo de catering de la cooperativa social Titoli Minori (asociado de C'entro )

www.titoliminori.com , sirviendo el brunch durante un Evento Multiplicador del proyecto Preg-

Equal.

Como los participantes no pudieron quedarse

felicissimo/a a Este
29 settembre -

(; “ _ Titoli Minori - cooperativa sociale onlus &

juntos y almorzar, Brigata Gustabili prepar6

La Brigata GustAbili & ripartita! In sicurezza e con nuove modalita,

tOdO con CreatiVidad y QUStO' ma con I'entusiasmo e |la determinazione di sempre! ' @

Grazie all'Associazione C'entro e alla Fondazione Irea, per aver
fortemente voluto |a nostra presenza durante la loro giornata
formativa!

El periodo estival y parte de septiembre fueron #BrigataGustAbili #20diTitoliMinori #unmondoamisuraditutti
Massimo Mantoan Valeria Mantovan Gennj Marchetti Elena Boscolo

pen’odos con menores restricciones Sanitaria& Genny Boscolo Valeria Tiozzo Cristina Perini Francesca Vicentini
llaria Veronese Eva Dolfin Mari... Altro...

y el tercer sector hizo enormes esfuerzos para

reabrir los servicios con el respeto de la nueva

normativa.

Las personas con discapacidad, aun mas
aislados durante el blogueo debido a su

“fragilidad”, expresado en voz alta su voluntad de volver al trabajo lo antes posible, y
demostraron rapida comprension de las nuevas obligaciones sanitarias... a veces contando

con ayuda para su lectura y comprension.

Otras organizaciones asociadas a C'entro, como IREA - https://www.morinipedrina.it ,

contindian el trabajo con papel y ceramica para las dos tiendas que administran en Este,
(Provincia de Padova ), a pesar de todas las dificultades obvias ..

Lo stupare di oas: , scoprire e interr = ¥ Cosi p

vita tra le mani di llenia e Marco i nuovi WALLCOLOR, in arrivo per

colorare di meravigha la vostra casat
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T4 Harte #grafica Saborstorio

Source IREA
FB page

| REAlizzabili
2 ottobee allu ore 17:65 - O

Tristezza da cielo grigio? Ci pensa Filippo s far sorgere il sole
Eccalo mentre realizza | nostri splendidi soli calamita, perfetti


http://www.titoliminori.com/
https://www.morinipedrina.it/
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