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] Registration

09:00-09:16 Welcome
09:16-09:30 Introduction

08:30-10:00 Presentation of partners and the project

10:00-10:30 Presentation about the results and the productions

D 10:30-11:00 Break q
1:00-1116 Screening extract from the film « Hors normes »
1:16-12:16 Employment and  Disability Round  Table:

Obstacles to the professional inclusion of people with
disabilities - How to overcome these obstacles and
allow a sustainable inclusion into the «classic» job

market?
12:16-12:45 Closing workshop: Recommendations and avenues of
work
D 12:45-13:30 Lunch

.
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¢(QUE HEMOS LOGRADO?

El Evento de Bruselas marc6 oficialmente el cierre del Proyecto EU.CAP. Tal como lo plante6 el
equipo del proyecto al mismo comienzo de las actividades, trabajamos como una " tripulacion" en
medio de aguas turbulentas.

La metafora no es poética, sino la situacion real de un grupo de organizaciones que intentan
reflexionar poner otra pequeia pieza en el largo camino que lleva a la inclusion laboral real para las

personas con discapacidades que tienen el derecho y el capacidades trabajar.

El “viaje” EU.CAP atraveso el periodo Covid y tuvo la oportunidad de observar parte de la situacion
post-covid, cuando generalmente se acepta que el "plan de recuperacion” funciona menos para las
personas discapacitadas, las que quizas pagaron un precio mas alto por el aislamiento forzoso: en
términos de empleos existentes perdidosy en términos de pérdida de competencias residuales como

potenciales trabajadores.

Las ambiciones del proyecto eran altas y los resultados son satisfactorios: ademas del solido trabajo
grupo, los Eventos de Difusion que impactaron a nivel local, la Coleccion de Buenas Précticas sobre
Inclusion laboral, el proyecto ofrece un valioso punto de partida para la formacion de los
entrenadores laborales que deseen especializarse en el sector de la discapacidad: consulta todos los

productos del proyecto en la web del proyecto: http://eucap.net/producciones/ .

CONFERENCIA FINAL EN BRUSELAS, 13 DE OCTUBRE 2022

La agenda propuesta por la coordinadora del proyecto, UNESSA, se salia de la estructura “clasica”. El
valor afiadido de la primera parte, dedicada a la presentacion de los resultados del Proyecto, cont6 con
la implicacion de cada compaiero proyecto. Cada uno de ellos trajo su personal perspectiva sobre el
trabajo hecho y en la futuro, las perspectivas de colaboracion. La presencia de un representante de la
Institucion  Publica ACTIRIS, el Servicio por Inclusion de personas discriminadas -

https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/ , dio un marco inicial necesario no solo al contexto del trabajo

con personas para su inclusion a nivel local sino también, como buena practicas y propuesta de

meioras. -
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UNESSA también incluy¢ la presentacion del CAP Inclusion que inspird el presentacion del proyecto

EU.CAP, con el fin de desarrollar herramientas concretas que puedan contribuir a la mejora de la
adecuacion laboral entre las empresas y las personas con discapacidad. El equipo italiano de La
Asociacion C'entro involucrd a uno de sus miembros asociados: la Cooperativa Social Castel Monte de
Treviso, que presentd una Buena Practica de inclusion laboral dedicada a adultos con discapacidad, en

la contexto de sus Granjas sociales. EL CONTENIDO: https://www.castelmonteonlus.com/azienda-

agricola-el-contadin/.

La férmula de la Mesa Redonda permiti6 un vivo debate entre diferentes tipos de expertos
provenientes dediferentes paises europeos. El terreno comun de todos los participantes fue la
responsabilidad ética que cada uno de ellos siente ante la urgente necesidad de cambiar el status quo

actual en cuanto al acceso de personas con discapacidad a lugares de trabajo reales.

La variedad de los profesionales involucrados (Comunicador de una Granja de Inclusion Laboral, un
Entrenador, eun ex alto oficial de empleo de la Comision Europea, un Coordinador del area de
Inclusion ,un Coordinador de proyectos europeos, y un experto en politicas de Inclusion). Todo ello se
expresd mediante las numerosas reflexiones, sugerenciasy recomendaciones recogidas durante los debates.
Todos estos son mensajes que deben ser escuchados por las instituciones publicas a todos niveles, asi

como el publico presente en el evento. Todos ellos estuvieron de acuerdo.Pero no es suficiente.
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Los invisibles

Nuestra sociedad esta lejos de ser inclusiva y las personas con discapacidad (PCD) siguen

siendo en gran parte invisibles.

Los cuidadores

La familia debe aceptar que sus hijos tienen un déficit y que su integracion sera un verdadero

camino de obstaculos.

Los cuidadores :Soluciones

A menudo son los padres de las personas con discapacidad quienes se organizan para
promover la integracion de sus nifios mediante la creacion de fundaciones o iniciativas

locales.

Los Recursos Invisible:

A menudo, las personas con discapacidad tienen habilidades blandas (respeto de horarios,
medidas de higiene, vestimenta codigo, etc.) Otros grupos vulnerable encuentran mas

dificultades en adquirirlos.

Los Suefios de los profesionales:

Es mejor que las empresas tengan cuotas para la colocacion de personas con discapacidad en
lugar de nada en absoluto. Y todo ello con el fin de presionar a estos empleadores para que
adapten el lugar de trabajo con el fin de mejorar la integracion de las personas con
discapacidades. En Italia hay " cuotas reservadas’ para la empresas, pero muchas de ellas

preferir pagar la multa y no contratar

Prdoximo Pasos

Idealmente: continuar el proyecto EU.CAP con uno nuevo, dedicado difundir una amplia Campaiia
de Sensibilizacion sobre las Personas con Discapacidad en calidad de Trabajadores o Potenciales

Trabajadores y miembros activos de una sociedad de derechos comunes.
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EU.CAP

http://eucap.net

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Este proyecto posee estado fundado con apoyo de la Comision Europea.

Esta publicacion refleja unicamente los puntos de vista del autor, y la Comision no se hace

responsablepor ningun usar cual podria ser hecha del informacion contenida.



