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CUENTA ATRAS:  

¿QUÉ HEMOS LOGRADO? 

El Evento de Bruselas marcó oficialmente el cierre del Proyecto EU.CAP. Tal como lo planteó el 

equipo del proyecto   al  mismo comienzo de las actividades,  trabajamos como una " tripulación" en  

medio de aguas turbulentas. 

La metáfora no es poética, sino la situación real de un grupo de organizaciones que intentan 

reflexionar  poner otra pequeña pieza en el largo camino que lleva a la inclusión laboral real para las 

personas con discapacidades que tienen el derecho y el capacidades trabajar. 

 
El “viaje” EU.CAP atravesó el período Covid y tuvo la oportunidad de observar parte de la situación 

post-covid, cuando generalmente se acepta que el "plan de recuperación" funciona menos para las 

personas discapacitadas, las que quizás pagaron un precio más alto por el aislamiento forzoso: en 

términos de empleos existentes perdidos  y en términos de pérdida de competencias residuales como 

potenciales trabajadores. 

 
Las ambiciones del proyecto eran altas y los resultados son satisfactorios: además del sólido trabajo 

grupo, los Eventos de Difusión que impactaron a nivel local, la Colección de Buenas Prácticas sobre 

Inclusión laboral, el proyecto ofrece un valioso punto de partida para la formación de los 

entrenadores laborales que deseen especializarse en el sector de la discapacidad: consulta todos los 

productos del proyecto en la web del proyecto: http://eucap.net/producciones/ . 
 

CONFERENCIA FINAL EN BRUSELAS, 13 DE OCTUBRE 2022 
 

La agenda propuesta por la coordinadora del proyecto, UNESSA, se salía de la estructura “clásica”.  El 

valor añadido de la primera parte, dedicada a la presentación de los resultados del Proyecto, contó con 

la implicación de cada compañero proyecto. Cada uno de ellos trajo su personal perspectiva sobre el 

trabajo hecho y en la futuro, las , perspectivas de colaboración. La presencia de un representante de la 

Institución Pública ACTIRIS, el Servicio por Inclusión de personas discriminadas - 

https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/ , dio un marco inicial necesario no solo al contexto del trabajo 

con personas para su inclusión a nivel local sino también, como buena prácticas y propuesta de 

mejoras. 
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UNESSA también incluyó la presentación del CAP Inclusión que inspiró el presentación del proyecto 

EU.CAP, con el fin de desarrollar herramientas concretas que puedan contribuir a la mejora de la 

adecuación laboral entre las empresas y las personas con discapacidad. El equipo italiano de La 

Asociación C'entro involucró a uno de sus miembros asociados: la Cooperativa Social Castel Monte de 

Treviso, que presentó una Buena Práctica de inclusión laboral dedicada a adultos con discapacidad, en 

la contexto de sus Granjas sociales.  EL CONTENIDO: https://www.castelmonteonlus.com/azienda-

agricola- el-contadin/. 

 

 

MESA REDONDA DE LA CONFERENCIA FINAL  
 

La fórmula de la Mesa Redonda permitió un vivo debate entre diferentes tipos de expertos 

provenientes de diferentes países europeos. El terreno común de todos los participantes fue la 

responsabilidad ética  que cada uno de ellos siente ante la urgente necesidad de cambiar el status quo 

actual en cuanto al acceso de personas con discapacidad a lugares de trabajo reales. 

 
La variedad de los profesionales involucrados (Comunicador de una Granja de Inclusión Laboral, un 

Entrenador, eun ex alto oficial de empleo de la Comisión Europea, un Coordinador del área de 

Inclusión ,un Coordinador de proyectos europeos, y un experto en políticas de Inclusión). Todo ello se 

expresó mediante las numerosas reflexiones, sugerencias y recomendaciones recogidas durante los debates. 

Todos estos son mensajes que deben ser escuchados por las instituciones públicas a todos niveles, así 

como el público presente en el evento. Todos ellos estuvieron de acuerdo. Pero no es suficiente. 
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Los invisibles 
 

Nuestra sociedad está lejos de ser inclusiva y las personas con discapacidad (PCD) siguen 

siendo en gran parte invisibles. 

 
Los cuidadores 

 
La familia debe aceptar que sus hijos tienen un déficit y que su integración será un verdadero 

camino de obstaculos. 

 
Los cuidadores :Soluciones 

 
A menudo son los padres de las personas con discapacidad quienes se organizan para 

promover la integración de  sus niños mediante la  creación de fundaciones o iniciativas 

locales. 

 
Los Recursos Invisible: 

 
A menudo, las personas con discapacidad tienen habilidades blandas (respeto de horarios, 

medidas de higiene, vestimenta       código, etc.) Otros grupos  vulnerable encuentran más 

dificultades en adquirirlos. 

 
Los Sueños de los profesionales: 

 
Es mejor que las empresas tengan cuotas para la colocación de personas con discapacidad en 

lugar de nada en absoluto. Y todo ello con el fin de presionar a estos empleadores para que 

adapten  el lugar de trabajo con el fin de mejorar la integración  de las personas con 

discapacidades. En Italia hay  " cuotas reservadas” para la empresas, pero muchas de ellas 

preferir pagar la multa y no contratar 

 Próximo  Pasos    
 

Idealmente: continuar el proyecto EU.CAP con uno nuevo, dedicado difundir una amplia Campaña 

de Sensibilización sobre las Personas con Discapacidad en calidad de Trabajadores o Potenciales 

Trabajadores y  miembros activos de una sociedad de derechos comúnes. 
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Este proyecto posee estado fundado con apoyo de la Comisión Europea. 
 

Esta publicación refleja únicamente los puntos de vista del autor, y la Comisión no se hace 

responsable por ningún usar cuál podría ser hecha del información contenida. 


